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Denkstilanalyse HBD

Uberblick

Das Herrmann-Dominanz-Instrument (H.D.1.)

ist die deutsche Version des Herrmann Brain
Dominance Instrument (HBDI™) und die
wichtigste Anwendung des Herrmann-
Dominanz-Modells. Es besteht aus einem
Fragebogen mit 120 Fragen, dessen Aus-
wertung zeigt, in welchem MaBe eine Person
bestimmte Denkweisen bevorzugt, nutzt
oder vermeidet, das heil3t, es erstellt eine
Denkstilanalyse.

Das Modell grindet auf den Ergebnissen
der Hirnforschung und bietet eine meta-
phorische Darstellung der Gehirnfunktionen,
vor allem auf der Basis der Theorien von
Roger Sperry (funktionale Unterschiede der
linken und rechten GroBhirnhalfte) und Paul
D. MacLean (Dreiteilung des Gehirns:
Cerebrum, limbisches System und
Stammhirn).

Entwickelt wurde das HBDI™ in den 70er-
Jahren von Ned Herrmann, seinerzeit Leiter
der Fihrungskrafteschulung bei General
Electric in den USA. Nach einer Ausbildung
bei Ned Herrmann hat Roland Spinola 1982
das Modell ins Deutsche Ubertragen und im
deutschsprachigen Raum eingesetzt.
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Fur das Ausfullen werden ca. 20 Minuten
benotigt. Die Auswertung geschieht durch
eine daflr zertifizierte Stelle mit Hilfe eines
Computerprogramms und zeigt, grafisch
und tabellarisch, die Auspragung bevor-
zugter Denkstile.

Die Bedeutung lhres
Denkstils
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Denkstilanalyse HBDI™

Von der wissenschaftlichen Erkenntnis zum HBDI™-Profil

Physiologie Architektur Metapher Anwendung

B C B

Das Gehirn Das Organisationsprinzip Das Ganzhirn-Modell Das HBDI™

Denk- und Verhaltensstile im Alltag

Das menschliche Gehirn ist so einzig-
_ D artig wie ein Fingerabdruck. Es entwi-
= Sl el t Fak t‘en - sieht den gro3en ckelt seine Praferenzen in der ersten
- analysiert die Situation Zusammenhang
[clifelzll - toleriert Unsicherheit
- l6st Probleme auf logische und Unwégbares
5 - erkennt Chancen und Méglich- sehr intensiven Impulsen statt. Die
= argumenﬂert rational keiten Vielzahl von unterschiedlichen Auspré-
ol b laarc I el NV ale NI - [Gst Probleme eher intuitiv gungen (Dominanzen) im Profil lasst
NI Il e VAN lgl=g B - kann Ideen und Konzepte die Vielfalt der menschlichen Verhal-
hénge integrieren
ENoLlgia el M EIAIVANJISi= - stellt etablierte Verfahren in Frage
- setzt Phantasie ein

(ca.) 20 Lebensjahren. Nach dieser Zeit
finden gréBere Verdnderungen nur bei

tensstile erahnen. Das Profil ist wert-
neutral. Es gibt keine guten oder

schlechten Profile. Es zeigt auch keine
vorhanden Kompetenzen oder Defizite
auf. Was der Mensch von seinen vor-
handenen Préferenzen zu einer Kom-

- geht die Schwierigkeiten
praktisch an

- entdeckt versteckte Probleme
- bleibt beharrlich bei der Sache
- fihrt mit Kontrolle und fester
Hand

- liest das Kleingedruckte

- entwickelt detaillierte Plane

- achtet auf Termine und
Zeitplanung

- erkennt zwischenmenschliche
Probleme

- splirt Reaktionen anderer Menschen

- respektiert ethische Werte

- begegnet anderen Menschen mit duell.
Warme

petenz entwickelt ist ebenfalls indivi-

- ist mitreiBend und Uberredet
andere

- reagiert auf die Kérper-
sprache anderer
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Denkstilanalyse HBDI™

Die Einzelanalyse

Sie wird als sehr aussagekraftige Informati- Wir interpretieren im Gesprach lhr indi-

onsquelle fir Personal Coachings eingesetzt. viduelles Profil. Wir beantworten die not-

Sie kann folgende Fragen aufwerfen: wendigen Fragen zur Validierung des
Instrumentes. Wir besprechen mit Ihnen

Warum fallen mir einige Tatigkeiten leicht? lhre Perspektiven in den unterschiedlichen

Warum brauche ich fur andere Tatigkeiten Quadranten. lhre bisherigen Erfahrungen

mehr Kraft? werden auf die moglichen Hintergriinde in

Welche typischen Verhaltensmerkmale lhrem Profil reflektiert.

lassen sich auf mein Gehirndominanzen

zurtickfthren? H.D.l.¥ HBDI™

Inwiefern konnte sich mein Verhalten in - Mmm,He"mm e Immi;

Stresssituationen andern? = | . | o |

Welche Vorteile und Risiken ergeben sich - ’ 2 Ly

aus meinen Gehirndominazen?

Wie kann ich mit meinen geringer

ausgepragten Dominanzen

umgehen?

Mit welchen Menschen komme ich
leichter/schwerer zurecht?

Inwieweit decken sich meine Gehirn-
dominanzen mit meinem derzeitigen
Tatigkeitsprofil?

Wie sieht eine typische Profil fir meine
Berufsgruppe aus?

Das HBDI™-Profil und
die Details des Profils



Denkstilanalyse HBDI™

Eine der groBen Herausforderungen fir

einen Profi im Vertrieb ist seine Kompatibili-

tat zu unterschiedlichen Kundengruppen. .

Entscheidungskriterien, Bediirfnisse
und Interessen der Kunden

- Fundiertes
Hintergrundmaterial

- Wissenschaftliche
Grundlagen

- Ergebnisorientierte,
hochwertige Produkte

- Permanente Forschung
- Nachweisbare Wirksamkeit
- Technische Vielfalt

- Logisch aufgebaute
Produktdarstellung

- Klare Aussagen

- Publizierte Artikel

- Uberpriifbare Kundenreferenzen
- Fallstudie und Kundenbeispiele
- Historie des Anbieters

- ,Zuverlassiger Service”

- Gutes Preis/Leistungsverhéltnis
- Entscheidungsspielraum

- Klarer Ablaufplan

- Neu! Niemand
sonst bietet das
Produkt an
- Farbenfrohe, visuelle
Darstellung des Produktes
- Interkulturelle und
internationale Anwendung
- Leicht verstandlich
- Erlaubt Mehrdeutigkeit / Kreativitat
- Universell anwendbar
- Konzeptionelle Méglichkeit

- Persénliche Entwicklung méglich

- Beeindruckende persénliche
Berichte von begeisterten
Anwendern

- Gute Beziehung zum Anbieter

- Keine Belastung fir das Umfeld

- Produkt anfassen/erleben

- Persénliche verbale
Kommunikation

- Ansprache von Emotion

D
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Durch die unterschiedlichen Gehirn-
dominanzen ergeben sich auch viel-
féltige Bedrfnisse bei Ihren Kunden.
Durch die gezielte und direkte An-
sprache der Kundendominanz redu-
zieren Sie lhren Akquiseaufwand. Die
gewlnschte Kundenbeziehung kann
leichter ausgebaut und gefestigt
werden. Lernen Sie, durch die Brille
lhrer Kunden zu sehen.

Voraussetzung fir das Einstellen auf
verschiedene Gespréchspartner ist eine
fundierte Kenntnis des eigenen Profils.
So erfahren Sie mehr (ber die Kom-
patibiltit zu unterschiedlichen Kunden.
Die méglichen Stolperfallen in Uber-
zeugungsprozessen kénnen splrbar
reduziert werden.
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Denkstilanalyse HBD

Die Teamanalyse
Ein besondere Form der Standortbestim-

mung lhres Teams. Sie kann folgende
Fragen aufwerfen:

| | 7 | 4
Wie homogen / heterogen ist unser Team? ._ * !ﬂ“’"‘ \

Wie sieht unser Teamprofil aus?

Hl"v,“'

Welche Chancen ergeben sich aus unseren
Gehirndominazen?

Auf welche Risiken sollten wir besonders
achten?

Wie verhalt sich unser Team unter Druck?

Welche Rollenverteilung bietet sich im

Das HBDI™-Teamprofil

Team an?

Wie wiirde eine ideale personelle Erganzung
unseres Teams aussehen?

Welches Fihrungsverhalten braucht unser

Team?

Wir fuhren lThr Team durch seine indivi-

duelle Profilkonstellation. Durch

Erkenntnis- und Umsetzungs-
dbungen erkennen Sie die Bedeu-
tung der unterschiedlichen Gehirndomi-

nanzen. Wir reflektieren aktuelle und er-
wartete Teamsituationen mit dem Team-

Unterschiedliche
Interpretationen des
Teamprofils

profil. Jedes Teammitglied erhélt sein
individuelles HBDI™-Profil im Training.

Wir bieten Ihnen die Einbindung des HBDI™-
Profils auch in mehrtagige Teambildungs-
trainings an.
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HBDI™-Zertifikat Kontakt aufnehmen!
Fur die Interpretation lhres personlichen advantos Training - Beratung - Coaching
L E-Mail info@advantos-training.
HBDI™-Profils ist die Zertifizierung lhres o nioadvantos-iraining.eu
) ) Internet www.advantos-training.eu
Trainers oder Coaches erforderlich. advantos
o , Telefon 0700 ADVANTOS
verflgt Uber von der Herrmann International oder 0700 23 82 68 67
Deutschland GmbH & Co. KG zertifitierte international +49 71 81 . 932 98 32
Trainer Fax +49 71 81 .93 26 38
Adresse Trollblumenweg 2
HBD'TM_ZertIfIZIeI‘t D-73614 Schorndorf

Herrmann Brain Dominance Instrument

Die von Ihnen eingegebenen persénlichen
Daten werden sowohl von der Herrmann
International Deutschland GmbH & Co. KG,
als auch von advantos absolut vertraulich
behandelt.

Die ermittelten Profile gehen nur an die
befragte Person oder Gruppe. Eine Kopie
lhres Profils kann auf Wusch zur Vorbe-
reitung an lhren advantos-Trainer gehen.
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